KINNEVIK

PRESSMEDDELANDE 9 maj, 2022

KINNEVIKS ARSSTAMMA 2022

Kinnevik AB (publ) ("Kinnevik") héll idag arsstamma. Arsstimman beslutade i enlighet med
samtliga av styrelsen och valberedningen framlagda férslag.

Arsstamman beslutade om omval av styrelseledaméterna James Anderson, Susanna Campbell,
Harald Mix, Cecilia Qvist och Charlotte Strédmberg. James Anderson omvaldes till
styrelseordférande.

Arsstamman faststallde arsredovisningen fér 2021 och beslutade att bevilja styrelsen och
verkstallande direktdéren ansvarsfrihet for rékenskapsaret 2021.

Arsstdmman beslutade aven:

e att godkénna styrelsens erséttningsrapport for 2021.

e att faststélla arvoden till styrelseledamoterna och revisorn.

e om omval av KPMG AB som revisor for tiden intill slutet av arsstdmman 2023. Den
auktoriserade revisorn Marten Asplund kommer att fortsatta som huvudansvarig revisor.

e om omval Anders Oscarsson, Hugo Stenbeck, Lawrence Burns och Marie Klingspor till
ledaméter i valberedningen samt om omval av Anders Oscarsson till ordférande. Styrelsens
ordférande James Andersson kommer ocksa att vara ledamot i valberedningen.

e att anta ett langsiktigt aktieincitamentsprogram fér anstallda i Kinnevik, innefattande beslut
om andring av bolagsordningen genom inférandet av tva nya slag av incitamentsaktier av
serie C 2022 och serie D 2022 som under 2027 &r omvandlingsbara till aktier av serie B, att
vederlagsfritt direkt eller indirekt dverlata incitamentsaktier till Kinnevikanstallda som valjer
att delta i programmet samt att till marknadsvarde direkt eller indirekt overlata
incitamentsaktier till verkstéllande direktéren och medlemmar av Kinneviks
investeringsteam som erbjuds férvérva ytterligare incitamentsaktier genom en egen
investering.

e att sdkerstélla leverans av incitamentsaktier under det langsiktiga
aktieincitamentsprogrammet fér 2022 genom att bemyndiga styrelsen att besluta om en
riktad nyemission av incitamentsaktier av serie C 2022 och serie D 2022 till en bank och att
omedelbart aterkdpa sddana aktier.

e om kompensation fér ldmnade vinstutdelningar och andra vérdedverforingar till deltagare i
Kinneviks langsiktiga incitamentsprogram fér 2019 genom dverlatelse av hégst 264 532
egna aktier av serie B till deltagarna, samt att balansera resterande vinstmedel och
6verkursfond fér 2021 i ny rékning.
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e om atgarder foér leverans av aktier inom ramen fér utestdende langsiktiga
incitamentsprogram, innefattande beslut om bemyndiganden for styrelsen att besluta om
nyemission och aterkdp av aktier av serie X.

e att avsla forslag fran aktiedgare.

For ytterligare information, bes6k www.kinnevik.com eller kontakta:

Torun Litzén, Informations- och IR-chef
Telefon +46 (0)70 762 00 50
Email press@kinnevik.com

Kinneviks ambition ar att vara Europas ledande borsnoterade tillvaxtinvesterare. Vi stottar de bésta
digitala bolagen fér en morgondag med oanade mgjligheter och for att leverera en stark
avkastning. Vi férstar komplexa och snabbt férénderliga konsumentbeteenden och har en stark
och expanderande portfdlj inom healthtech, konsumenttjénster, foodtech och fintech. Som en
langsiktig investerare tror vi starkt pa att investering i hallbara affairsmodeller och team med
mangfald kommer att ge storst avkastning for aktiedgarna. Vi stottar vara féretag i varje skede av
deras resa och investerar i Europa, med fokus pa Norden samt i USA. Kinnevik grundades 1936 av
familjerna Stenbeck, Klingspor och von Horn. Kinneviks aktier &r noterade pa Nasdaq Stockholms
lista for stora bolag under kortnamnen KINV A och KINV B.
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