GRI-INNEHALLSINDEX

Kinnevik har rapporterat i enlighet med GRI Standards 2021 fér perioden 1 januari 2025 till 31 december
2025. Sidnumren nedan hanvisar till Ars- och héllbarhetsredovisningen 2025, som finns tillganglig pa Kin-
neviks webbplats. Rapporten innehaller &ven en beskrivning av hur vi har identifierat vara vasentliga fragor.

GRI standard/annan kalla Upplysning

Plats-
Sidnummer Utelamnade krav

Utelamning

Anledning Forklaring

2-10Organisatoriska uppgifter 4
2-2 Enheter som ingér i organisationens hallbarhetsrapportering 21
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktpunkt 21

2-4 Omarbetning av information -

2-5 Extern forsakran

2-6 Verksamhet, vardekedja och andra affarsrelationer 4,22

2-7 Anstallda 25

2-8 Medarbetare som inte ar anstallda -

2-9 Styrningsstruktur och sammansattning 23, 36-45
2-10 Nominering och val av det hogsta styrande organet 36
" . 2-1 Ordférande for det hogsta styrande organet 42
GRI 2: Allmanna upplysningar 2021
2-12 Det hogsta styrande organets roll néar det galler att 6vervaka 36-38

hanteringen av konsekvenserna
2-13 Delegering av ansvaret fér konsekvenshanteringen 37-38,42-43

2-14 Det hogsta ledningsorganets roll i hallbarhetsrapporteringen  37-38, 42-43

2-15 Intressekonflikter 42-43
2-16 Information om kritiska fragor 23

2-17 Kollektiv kunskap hos det hogsta styrande organet 42-43
2-18 Utvardering av det hogsta styrande organets prestationer 37-38
2-19 Ersattningsprinciper 37-38,70-76
2-20 Forfarande fér faststallande av ersattningen 70-72

2-21Kvot for arlig total ersattning -

Kinnevik GRI - 2025

Inga vasentliga omrakningar har gjorts

Kinneviks inkép omfattar tjanster och produkter till kontorsverksamheten i
Stockholm och London samt konsulttjanster avseende forvarvs- och
forsaljningsprocesser samt utvecklingsarbete. Leverantorerna ar framst
verksamma i Norden, Storbritannien och USA.

Ej tillampligt

Alla relevanta intressekonflikter bedémes, férhindras och mildras i enlighet
med svensk lag och god sed péa vardepappersmarknaden, inklusive Svensk
kod for bolagsstyrning.

Styrelsen uppdateras och utbildas kontinuerligt om Kinneviks hallbarhetsstra-
tegi och underliggande relevanta &amnen genom regelbundna uppdateringar
fran Revisions- och hallbarhetsutskottet och hallbarhetsteamet.

Del av Ersattningsrapporten 2025 som ingér i kallelsen till &rsstamman 2026.



GRI standard/annan kalla

GRI 2: Allmanna upplysningar 2021

Vasentliga fragor

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

Styrning

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 201: Ekonomiska resultat 2016

GRI 205: Antikorruption 2016

Kinnevik

GRI - 2025

Upplysning

2-22 Uttalande om strategin for hallbar utveckling

2-23 Policyataganden

2-24 Forankring av policydtaganden

2-25 Processer for att avhjalpa negativa paverkan

2-26 Mekanismer fér att séka rad och ta upp problem

2-27 Efterlevnad av lagar och férordningar

2-28 Medlemsorganisationer

2-29 Strategi for att engagera intressenterna

2-30 Kollektivavtal

3-1Process for att faststalla vasentliga fragor

3-2 Forteckning 6ver vasentliga fragor

3-3 Hantering av vasentliga fragor

201-1

201-2

205-1

206-2

205-3

Direkt skapat och distribuerat ekonomiskt varde

Finansiella konsekvenser och andra risker och mojlig-
heter till foljd av klimatférandringarna

Bedémning av korruptionsrisker i verksamheten

Information och utbildning om antikorruptionspolicyer
och -férfaranden

Bekraftade korruptionsincidenter och vidtagna atgarder

Plats-

Sidnummer Utelamnade krav

23-24,26-27

23

23

22-23

47-49

23,28

Utelamning

Anledning

Forklaring

Kinnevik tillampar férsiktighetsprincipen,
se var Hallbarhetspolicy p& www.kinnevik.com.

Effektiviteten i Kinneviks visselblasarfunktion utvarderas baserat pa eventuel-
la nya visselblasarregler samt inkommande forfragningar/klagomal.

Under 2025 uppstod eller betalades inga boter eller icke-monetara sanktio-
ner pa grund av bristande efterlevnad av lagar och férordningar.

Stockholms Handelskammare, Handelshogskolan i Stockholm
och Reach for Change.

Inga anstéllda omfattas av sddana avtal. Métes- och féreningsfrineten
ar dock tydligt uttalad i var uppférandekod.

Vanligen besdk var hemsida fér var TCFD rapportering

Kinneviks uppférandekod omfattar antikorruption och ar kommunicerad till
alla anstéllda och styrelseledaméter. Kinnevik genomfér arligen en obligatorisk
utbildning i uppférandekoden for alla anstéallda. Uppférandekoden delas
arligen med alla relevanta leverantérer och deras skyldighet att félja policyn
klargérs. Med tanke pé att de flesta av Kinneviks direkta leverantérer ar stora
professionella tjansteforetag, utfor vi inga ytterligare aktiviteter for efterlev-
nad av leveranskedjan pa koncernniva. Det finns inga tillgangliga uppgifter om
hur ménga anstallda i portféljbolagen som har fatt utbildning i antikorruption.

N


https://www.kinnevik.com/sv/investerare/hallbarhet/klimatpaverkan/tcfd/

GRI standard/annan kalla

Miljs

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 305: Utslapp 2016

Upplysning

3-3 Hantering av vasentliga fragor

305-1Direkta véaxthusgasutslapp (Scope 1)

305-2 Indirekta vaxthusgasutslapp fran energi (Scope 2)
305-3 Andra indirekta véaxthusgasutslapp (Scope 3)
305-4 Vaxthusgasutslappens intensitet

305-5 Minskning av vaxthusgasutslapp

Plats-
Sidnummer Utelamnade krav

26-27

Anledning

Utelamning

Forklaring

Foéretagsagda fordon
Stromférbrukning och fjarrvarme

For Kinneviks egen verksamhet bestar detta framst av
affarsresor samt inkdp av varor och tjanster

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI 401: Anstallning 2016

GRI 404: Utbildning och
fortbildning 2016

GRI 405: Mangfald och lika
mojligheter 2016

3-3 Hantering av vasentliga fragor

401-1 Nyanstaliningar och personalomsattning

401-3 Foraldraledighet

404-3 Procentuell andel av de anstallda som far regelbundna
utvarderingar av sina prestationer och sin karriarutveckling

405-1Mangfald i ledningsorganen och bland de anstallda

22,24-25

25

Under 2025 var den genomsnittliga féraldraledigheten 28 (41) veckor fér man (1 medarbetare
och 37 (104) veckor for kvinnor (3 medarbetare). Detta avser féraldraledighet som pabérjades
under 2025 och omfattar hela det antal veckor som begarts. Ledigheten kan darfér avslutas
under det foljande &ret.

Regelbundna prestationsutvarderingar, baserade pé tydliga mal, ar centrala for att sakerstélla
ratt stod till varje medarbetare. Samtliga medarbetare har individuella mal som féljs upp minst
tva ganger per &r.

Aktivt agande

GRI 3: Vasentliga fragor 2021

GRI-FS10

GRI-FST

SASB: Mangfald och inkludering
bland anstallda

SASB: Affarsetik

SASB: Inférlivande av milj6, socialt
ansvar och bolagsstyrning i investe-
ringsférvaltning och radgivning

Kinnevik GRI - 2025

3-3 Hantering av vasentliga fragor

Procentuell andel och antal bolag i institutionens portfélj som
den rapporterande organisationen har haft kontakt med gallande
miljsfragor eller sociala fragor.

Procentuell andel av tillgdngarna som &r féremal for positiv och
negativ miljomassig eller social granskning.

Representation av kén och ras/etnisk tillhérighet som andel for
(1) verkstallande ledning, (2) icke-verkstallande, (3) sakkunniga,
samt (4) alla évriga medarbetare

Summa total monetar férlust som konsekvens av juridiska
forfaranden avseende bedragerier, insiderhandel, kartellbildning,
konkurrensbegransande beteende, marknadsmanipulation,
forsumlig yrkesutévning eller ovrig lagstiftning eller férordningar
for den finansiella branschen

Beskrivning av riktlinjer och férfaranden fér visselblasare

Beskrivning av tillvagagangssattet for integrering av miljomas-
siga, sociala och styrningsrelaterade faktorer (ESG-faktorer) i
processer och strategier for investering och/eller formogenhets-
forvaltning

22

24,28

24,28

Alla potentiella nya investeringar i privata bolag ar féremal for en
héllbarhetsutvardering baserad pa Kinnevik Standards, som inkluderar
miljémassiga och sociala fragor.

Alla potentiella nya investeringar i privata bolag &r féremal fér en hallbarhetsutvardering
baserad pa Kinnevik Standards, som inkluderar positiva och negativa miljsmassiga och sociala
beddémningar.

Kinnevik méater representation av kén pa samtliga nivaer samt etnisk minoritetsbakgrund i
forhallande till samtliga medarbetare
(frivilligt och anonymt).

Kinnevik hade inga monetara forluster under rapporteringsperioden som konsekvens av
juridiska forfaranden avseende beskrivna ageranden.

Kinneviks har en extern visselbl&sartjanst som hanteras av
en extern part, WhistleB.

Hallbarhet, inklusive miljo, sociala aspekter och bolagsstyrning, ar en
integrerad del av var affarsmodell och investeringsprocess.
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